
Об опыте работы первичной профсоюзной организации  
ГБУ СО «Областной реабилитационный центр для детей и подростков  

с ограниченными возможностями» по мотивации профсоюзного членства  
и укреплению профсоюзных рядов 

 
 

Статистические показатели первичной профсоюзной организации 

Первичная профсоюзная организация ГБУ СО «ОРЦДиПОВ» создана в 

2000 году и относилась к Самарскому областному профсоюзу работников 

государственных учреждений Общественного обслуживания РФ, в профсоюз 

работников социальной защиты населения перешла в 2018 году.  

За последние два года, благодаря активной работе Председателя ППО 

Арамовой Г.Г., ее четкому взаимодействию с областным профсоюзом 

работников социальной защиты населения, а также налаженному 

сотрудничеству с руководителем учреждения Зыбиным А.В. произошло 

увеличение профсоюзной прослойки с 69 % до 87%. 

В 2025 году в профсоюз вступило 13 человек. Это результат 

целенаправленной работы первичной профсоюзной организации по 

мотивации профсоюзного членства, выработке новых форм и механизмов 

вовлечения сотрудников учреждения в активную общественную жизнь. 

На 1.02.2026 года в составе первичной профсоюзной организации 

центра числится 58 человек.  Из них 6 мужчин, 58 женщин, молодёжь до 35 

лет - 4 человека. Общее число сотрудников 69 человек.  

Специфика работы учреждения 

ГБУ СО «Областной реабилитационный центр для детей и подростков 

с ограниченными возможностями» считается ведущим учреждением 

социального обслуживания для детей и подростков с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе детей - инвалидов. Реабилитационный 

центр выступает методическим центром для всех региональных центров 

реабилитации для детей и подростков. За год обслуживает до 700 детей. 

Имеется стационар на 50 мест, при поддержке Благотворительного фонда 



«Образ жизни» на базе учреждения открыт Учебно-тренировочный модуль 

для детей старше 12 лет для формирования у них социально-бытовых 

навыков. 

С 2019 года работает выездная реабилитационная бригада для 

обслуживания детей на дому. В учреждении работают психологи, 

дефектологи, логопеды, социальные педагоги, музыкальный руководитель, 

педагоги Монтессори, педагог дополнительного образования, врачи-

неврологи, врач ЛФК, врач физиотерапевт, врач педиатр, инструктора ЛФК, 

массажисты, медицинские сёстры.  

Многие сотрудники имеют высшую и первую квалификационную 

категорию. Многие сотрудники участвовали в конкурсе «Профессионального 

мастерства».  

Организационная работа профсоюзного комитета  

Арамова Галина Геннадьевна является председателем ППО с начала 

2025 года, в учреждении выбран профсоюзный комитет в составе 5 человек. 

В рамках организационной работы для обеспечения более чёткой работы 

профкома первичной профсоюзной организации своевременно составляется 

и утверждается план работы на год. При составлении плана работы 

учитываются предложения и замечания членов ППО. В плане предусмотрено 

проведение собраний, заседаний профкома, проведение культурно-массовых 

мероприятий, ведение информационной работы, выплата материальной 

помощи в соответствии с положением Коллективного договора. План работы 

размещается на профсоюзном стенде учреждения. Раз в год профком 

проводит собрание всех членов профсоюза, где отчитывается о проделанной 

работе, об израсходованных средствах. 

Большое внимание уделяется совместной работе администрации и 

первичной профсоюзной организации по решению социально-трудовых 

вопросов в рамках разработки и принятия Коллективного договора. Профком 

тесно сотрудничает с администрацией центра, решая вопросы путём 

конструктивного диалога в интересах работников.  



Также администрация, во главе с директором центра Зыбиным 

Александром Владимировичем, оказывает помощь ППО в привлечении 

новых членов коллектива в профсоюз. 

В центре уделяется большое внимание охране труда сотрудников. 

Работа по охране труда строится на принципах социального партнёрства. 

Осуществляется участие в проверке условий труда, соблюдение техники 

безопасности, ежегодно проводится медицинский осмотр сотрудников, 

приобретается специальная одежда, обувь, специальная оценка рабочих мест.  

Ежеквартально проводятся семинары по охране труда, на которых 

рассматриваются вопросы по обеспечению прав работников на получение 

безопасных условий труда, предотвращающих травматизм и 

профессиональные заболевания. Имеется стенд по Охране туда, где 

выкладывается информация, буклеты. 

Профком участвует в совещаниях при необходимости: 

- внесения изменений в Коллективный договор; 

- изменения положений об оплате труда; 

- распределения стимулирующей части заработной платы; 

- составления графиков работы и отпусков; 

- выдвижения кандидатов на конкурсы. 

Одним из эффективных инструментов мотивации профсоюзного 

членства является участие в проекте «Профсоюзный дисконт» В настоящее 

время почти все члены профсоюза стали обладателями профсоюзных 

дисконтных карт и успешно пользуются ими. 

Информационная работа ППО 

На регулярной основе Профком ППО проводит информационную 

работу, поддерживает активное информационное обеспечение профсоюзной 

работы:  

- в профкоме выбран ответственный за информационную работу; 

- имеется Профсоюзный информационный стенд; 

-созданы и ведутся группы в мессенджере «Телеграмм», «Макс», 



- используются в работе материалы, размещенные на официальной 

странице в социальной сети «В контакте» «Профсоюз соц.защиты Самарской 

области», на официальном сайте областного профсоюза работников 

социальной защиты населения; 

- вовлекаются постепенно все члены ППО в работу социальных сетей, в 

том числе в рекомендуемых сетях ФПСО и ФНПР; 

- обеспечивается информационное сопровождение мероприятий ППО; 

- осуществляется постоянное информирование сотрудников о новостях 

профсоюза. 

Организация мероприятий по досугу и отдыху членов профсоюза, 
участие в конкурсах и профсоюзных акциях 

Особое внимание в деятельности ППО уделяется проведению 

мероприятий по отдыху и досугу членов профсоюза, участию в профсоюзных 

конкурсах и акциях. ППО приняла участие в следующих областных 

профсоюзных конкурсах: фотоконкурс «Наше профсоюзное лето», конкурс 

рисунков «Дети рисуют Победу», в конкурсе стихов приняли участие дети 

членов профсоюза.  Члены профсоюза участвовали в лыжных гонках, 

организованных Федерацией профсоюза Самарской области. О популярности 

проводимых конкурсов и мероприятий  говорит тот факт, что сотрудники 

очень охотно откликаются на предложения. Все участники конкурсов 

получили памятные подарки.  

ППО участвовала в конкурсе ОО «СОПРСЗН» «Лучший коллективный 

договор», где заняла 3 место.  

Проводятся мероприятия к праздничным и памятным датам: 

Международный женский день; День социального работника, День 

медицинского работника,  День учителя, День воспитателя. Мероприятия 

проходят в разных форматах: праздничные концерты, выезды на природу, 

посещение выставок и концертов в культурных учреждениях города.  

В рамках празднования Нового года члены профкома проводят 

ежегодно игру «Тайный Санта», поэтому все сотрудники-члены профсоюза с 

Новогоднего праздника уходят с подарками. К Новому году, дети 



сотрудников ППО получают сладкие подарки. Благодаря поддержке 

Областного профсоюза в декабре 2025 г. желающие сотрудники (30 человек) 

получили билеты на Новогодние представления для детей.  

В День пожилого человека ветераны социальной службы 

приглашаются на чаепитие, им дарятся небольшие памятные сувениры. Всех 

членов профсоюза профком поздравляет с Юбилейными датами – вручается 

папка - адрес и цветы.  

К 75-летию Победы, ППО собрала материал о родственниках 

сотрудников, участниках ВОВ и оформила Книгу Памяти. Были 

организованы мероприятия для детей «Читаем детям о войне», а для 

сотрудников караоке «Песни военных лет». 

В 2025 году профкомом проведена профсоюзная акция «Вступай в 

профсоюз – получай гарантии и памятный подарок!», которая дала 

положительные результаты. Все, вновь вступившие члены профсоюза, 

получили небольшие памятные подарки. 

Большое внимание уделяется помощи военнослужащим специальной 

военной операции. К этой работе активно привлекаются в том числе новые 

члены ППО. ППО принимает участие в сборе гуманитарной помощи для 

СВО, оказывали помощь жителям Курской области. За вклад в сборе 

гуманитарной помощи трудовой коллектив Областного реабилитационного 

центра для детей и подростков с ограниченными возможностями награждён 

Почётной грамотой «Курск - мы с тобой» за подписью председатель ОО 

«СОПРСЗН» Л.Н.Катиной.  

 



Тел. контакта:   8 (846) 3369466

Присоединяйтесь к нам в соц. сетях

группа VK - https://vk.com/club206584388

Адрес сайта: https://orcdi.smr.socinfo.ru/about

Ведущее учреждение социального обслуживания для детей и 

подростков с ограниченными возможностями здоровья, в том 

числе детей-инвалидов

Методический центр для региональных РЦ

Адрес: г. Самара, ул. Чернореченская, 36

Открыт в апреле 1997 года

Предоставляет следующие социальные услуги: социально-

бытовые, социально-медицинские, социально-психологические, 

социально-педагогические, социально-правовые, услуги в целях 

повышения коммуникативного потенциала.

Количество работников - 69

Государственное бюджетное учреждение 
Самарской области «Областной 

реабилитационный центр для детей и 
подростков с ограниченными 

возможностями»

https://vk.com/club206584388
https://orcdi.smr.socinfo.ru/about


Создана в 2000 году, в профсоюз работников

социальной защиты населения перешли в 2018 году. В

настоящее время ведется активная мотивационная

работа по привлечению сотрудников в ряды профсоюза.

В 2023 году число членов профсоюза было: 49 из 71

работающего и процент профсоюзного членства

составлял 69%, то уже по итогам 2025 года эти цифры

составляют 58 членов профсоюза и 87%.

В 2025 году в профсоюз вступило 13 человек.

Первичная 
профсоюзная 
организация 

На 1.02.2026 года в составе первичной профсоюзной

организации центра числится 58 человек. Из них 6 мужчин,

58 женщин, молодёжь до 35 лет - 4 человека. Общее число

сотрудников 69 человек.



Социально-педагогическое 
направление 

Социально-педагогическое консультирование и 
диагностика

Коррекционные занятия с учителем-дефектологом

проведение индивидуальных занятий в 
кабинете Монтессори по развитию навыков 
практической деятельности и 
сформированности сенсорных представлений  
ребенка

Коррекционные занятия с учителем- логопедом

Логопедический массаж

Функциональная терапия в нейрологопедии

Занятия творчеством

Музыкальные занятия



Социально-психологическое консультирование 
родителей

Диагностика развития ребенка

Психокоррекционная работа

Социально-психологическое 
направление



Социально-медицинское 
направление

Квалифицированное консультирование врача-

специалиста (невролога, физиотерапевта, 

рефлексотерапевта, педиатра, врача по лечебной 

физкультуре)

Проведение лечебно-оздоровительных 

мероприятий

Методы физической реабилитации (массаж, ЛФК)

Физиотерапия (рефлексотерапия)



Функционирует с 02.12.2019 г. 

Обслужено более 200 детей г. Самары

Категория- дети-инвалиды с тяжелыми множественными 
нарушениями развития на дому

В междисциплинарной команде специалистов: врач-невролог, 
врач-педиатр, медицинская сестра по массажу, инструктор 
по ЛФК, педагог-психолог, учитель-логопед

Консультирование по правильному позиционированию, 
безопасному перемещению, кормлению и развивающему уходу 
Kinaesthetics

Психолого-педагогическая коррекция

Альтернативная коммуникация

Нейрологопедическая поддержка (решение проблем с 
жеванием, глотанием)

Адаптация среды, подбор ТСР

Выездная 
реабилитационная бригада



Данное направление функционирует с 2022 года

Проект призван оказывать адресную социально-
психологическую помощь родителям и детям в 
привычных для них условиях, направленную на 
восстановление функционирования семьи и её успешную 
социальную интеграцию.

Особенностями проекта являются: 

Длительность сопровождения: от момента вступления 
в программу до 3 лет;

Партнерские отношения 

с родителями;

Функциональный подход;

Повышения активности и

участия ребенка в рутинах

Домашнее визитирование проходит 2 раза в неделю, 40 
визитов в год

Служба домашнего визитирования
«Ранняя помощь»



Учебно- тренировочный модуль
С сентября 2023 года в ГБУ СО «РЦДиПОВ» функционирует учебно-

тренировочный модуль в полустационарной форме 

кратковременного пребывания, менее 4-х часов.

Цель учебно-тренировочного  модуля формирование социально-

бытовых навыков и навыков самообслуживания у подростков с 

ментальными нарушениями.

Целевая группа – подростки от 12 до 18 лет

Обслужено 40 детей.

Открыт при поддержке Благотворительного фонда «Образ жизни»



Группа дневного пребывания 
для детей с РАС

Функционирует с сентября 2024 года

Открыта при поддержке Благотворительного фонда 

«Образ жизни»

Цель создания группы дневного пребывания:

-обеспечение успешной социальной адаптации детей –

инвалидов с РАС в социуме, организация игровой и учебной 

деятельности  детей с учетом их индивидуальных 

возможностей,  обеспечение  квалифицированной 

коррекционной психолого-педагогической помощи, а также 

консультативной помощи семьям, их воспитывающим;

- Форма  обслуживания –полустационарная, 5-часовое 

пребывание, 2-х разовое питание, 2 смены

- Возраст детей от 3 до 8 лет

- Количество детей в группе -5

- Срок пребывания  - 42 дня 

- Пропускная способность – 50- 60  детей в год



Обучение специалистов

• Специалисты нашего реабилитационного 

центра постоянно обучаются — изучают 

современные методики реабилитации и 

абилитации, технологии и новые подходы к 

восстановлению детей- инвалидов. 

• Это необходимо, так как методы реабилитации 

постоянно развиваются, и специалисту 

приходится регулярно проходить курсы и 

повышать квалификацию.



ПРОФСОЮЗНЫЕ 
СОБРАНИЯ

Ежегодные  собрания ППО:

- заслушивается отчет Председателя ППО и 

контрольно-ревизионной комиссии;

- принимаются планы работы на год;

- обсуждение условий труда и оплаты;

- соцгарантий и отдыха;

- выполнение условий коллективного договора;

- охраны труда
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Работа профкома
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Информационная 
работа 

13



МЕРОПРИЯТИЯ ПО 
ОТДЫХУ И ДОСУГУ 
ЧЛЕНОВ 
ПРОФСОЮЗА, 
УЧАСТИЕ В 
КОНКУРСАХ И 
АКЦИЯХ
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Мероприятия ППО
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Праздничные 
новогодние
мероприятия 
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Участие в сборе 
гуманитарной 
помощи
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